MOVILIDAD A VAASA (FINLANDIA)
1. INTRODUCCIÓN
Vaasa, de 70.000 habitantes, es la capital de la región de Ostrobothnia y uno de los núcleos económicos más importantes de Finlandia. El LEVÓN INSTITUTE de la Universidad Pública de Vaasa, institución organizadora de esta movilidad, ofrece una gran cantidad de cursos tanto de carácter presencial como de formación a distancia. Estas enseñanzas van dirigidas a cualquier persona que desee potenciar su formación y son de carácter gratuito.

2. SÍNTESIS
	2.1. Domingo, 9 de junio

	20h-22h
	Cena de bienvenida en el restaurante Rosso, situado en el hotel donde nos alojamos. Reencuentro con los compañeros de la movilidad.



	2.2. Lunes, 10 de junio

	8.30h-10.30h
	Paseo matutino hasta la universidad junto a Leena y recibimiento por parte del director del LEVÓN INSTITUTE.

	10.30h-12.00h
	Open University. Reetta y Eeva nos explicaron el concepto y funcionamiento de la “Open University”, Universidad Abierta: se trata de ofrecer formación a nivel universitario para cualquiera que desee mejorar y profundizar en ciertas materias, sin tener en cuenta su situación y origen. Los cursos son iguales en contenido y objetivos a los que se ofertan en los distintos programas y carreras universitarias.
Mikka, profesor de Open University, describe sus sesiones así como la necesidad de motivar a estudiantes muy heterogéneos: alumnos que acaban de terminar el “High School”, trabajadores que precisan de nuevas habilidades para progresar en sus empresas, estudiantes y titulados universitarios que desean modificar su carrera profesional, profesionales altamente cualificados que necesitan mayores conocimientos en determinadas áreas, etc.


	13.00h- 16.00h
	El “Diseño de Servicios” consiste en planificar y organizar los recursos de una entidad para mejorar directamente la experiencia de empleados y clientes. En este taller, dirigido por Maijastiina, los componentes de cada país van a producir un mural sobre su institución en base a las directrices del “Diseño de Servicios”. Enfocamos este taller en la enseñanza a distancia existente en nuestro centro educativo. Se concluye la actividad con una presentación de cada uno de los murales.



	16:00h-21:00h
	Leena nos guía por el espectacular campus universitario de Vaasa, en el que se combinan edificios tradicionales de madera junto a construcciones modernas que gozan de todos los equipamientos imaginables.
A las 18.30h accedemos al edificio del sindicato estudiantil para disfrutar de una sesión de sauna y una cena distendida. La sindicación es obligatoria en la universidad pública de Finlandia. Regresamos al hotel caminando.




	2.2. Martes, 11 de junio

	9.00h-11.00h
	Visita a la oficina de empleo de Palosaari. Francesca, Hanna nos transmiten sus metodologías y describen las diferentes acciones dirigidas desde la oficina de empleo. Cabe destacar la enorme conexión entre las diferentes instituciones públicas de la región (ayuntamiento, universidad, sindicatos, oficina de empleo, centros educativos) y las entidades privadas.


	12.00h-16.00h
	Mika es responsable de proyectos de reinserción para desempleados en situaciones desfavorecidas, asistencia de refugiados e inmigrantes, etc. Este va a describir sus metodologías a través de una presentación muy dinámica en la que también se comparan los diferentes sistemas establecidos en los países de la movilidad. Además, nos transmite una imagen de la sociedad finlandesa en su conjunto.


	16:00h-22:00h
	Visita al precioso archipiélago de Kvarken, patrimonio de la humanidad. Se encuentra al norte de Vaasa, llegamos en autobús en un viaje que dura 30 minutos escasos. Una vez allí, damos un breve paseo desde Svedjehamn, una pequeña aldea de pescadores, hasta la torre Saltkaret. La sucesión de lagos y frondosos bosques es sencillamente espectacular. Se enciende una pequeña hoguera junto a la torre (en un lugar habilitado para ello) y degustamos las salchichas locales acompañadas de refrigerios y bebidas varias.
Regreso al hotel y cena reponedora de energías tras una larga jornada.




	2.3. Miércoles, 12 de junio

	8.00h-11.00h
	Última jornada de la movilidad que comienza como las anteriores: paseando hasta la universidad.  Päivi, profesora de módulos de enseñanza a distancia, nos detalla sus metodologías y herramientas didácticas. Cabe destacar la gran semejanza entre los recursos informáticos que ellos aplican y los nuestros: plataforma Moodle, Microsoft Office, youtube, zoom, etc. Además, nos enseñan el estudio de grabación en el que se compilan y graban las sesiones a distancia.


	11.00-13.00h



	Sesión de conclusiones junto a Pia-Liisa y Leena. Se intercambian impresiones entre los integrantes de la movilidad. Además, se entregan los certificados del programa Erasmus+ Exprom. Por último, Josef esboza el programa del próximo encuentro en la capital checa. Comida en la cantina de la universidad y despedida.
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